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1. JUSTIFICACION

Cuando la escuela asume la formacién en valores impera la necesidad primaria de conversar con su
realidad de modo que la experiencia construida no esté lejana a las realidades socio culturales propias.
‘En Colombia vivimos una situacion de crisis que incide de manera directa enlos procesos de educacion
y enla formacién de los valores ciudadanos, que sustentan una cultura democratica”. (MEN, 1998, p. 26
).

Ante esta situacion y en escala cercana, la IE. Pbro. Antonio José Bemal Londofio fue creada para
impactar en el presente la vida de las familias cuyos hijos hacen parte de este escenario formativo,
dando elementos para mejorar paulatinamente y a futuro, sus proyectos de vida, con el ideal de superar
0 no dejarse afectar de situaciones como: desempleo, drogadiccidn, grupos al margen de laley, pobreza
intelectual y material, prostitucion, violencia intrafamiliar y otras situaciones que en la cotidianidad se
presentan como un bache para avanzar personal y socialmente.

El desafio es entonces centrar el acto educativo en la persona, en su individualidad, en
sus necesidades, en sus aspiraciones... pues ocasionalmente puede hacerse de la experiencia
educativa un devenir de relaciones funcionales que responden a muchos formalismos pero que
descuidan el ser, el hoy y el deseo del mafiana promisorio. Morin, 2001 sefiala: “la educacidn
del futuro debera ser una ensefianza primera y universal centrada en la condicién humana.
Estamos en la era planetaria; una aventura comun se apodera de los humanos donde quiera que
estén. Estos deben reconocerse en su humanidad comun y, al mismo tiempo, reconocer la
diversidad cultural inherente a cuanto es humano.” (p.49)

Desde estamirada, se propende por realizar acciones conjuntas desde el Programa Ser contigo
y el proyecto de Eticay Valores para ofrecer herrmamientas a toda la comunidad educativa que ayden a
cimentar experiencias constituyéndose a su vez en aprendizajes para la vida, orientando a los
estudiantes, educadores y padres de familia en la revision de sus acciones comportamentales con una
mirada distinta y transformadora que ofrezca la posibilidad de explorar nuevas formas de fratar los
conflictos.

lgualmente, convergen en este programa acciones encaminadas hacia la educacion para la paz,
como un espacio para la formacién y el aprendizaje de este valor y el compromiso personal e
institucional que se derivaen pro del mejoramiento de la calidad de vida de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

En este sentido, Ser Contigo, permite repensar sobre las acciones y sus correspondientes
consecuencias y como durante la reflexidn, confrontacion y aceptacion de las situaciones que afectan la
convivencia con el otro pueden generarse habitos que permiten el buen vivir, posibilitando una
interaccion arménica con los demas y el entorno, lo que realmente da sentido a la vida como seres
sociales que somos.



Se busca ademas, superar la mirada limitante de la sancion-suspension-exclusion y se abre la
posibilidad desde una pedagogia afectiva, fortalecer el desarrollo de lainteligencia emocional y orientar
hacia el reconocimiento de los seres humanos con sus emociones y sentimie ntos, educando porla viday
para la vida con el fin de fransformar realidades adversas para el disfrute de una convivencia armonica y
para el fortalecimiento de valores personales, usando como ruta metodoldgica las practicas artisticas, el
encuentro interpersonal, la practica dialdgica, la reflexion de cara si mismo, al otro, a lo otro.

El programa Ser Contigo es la propuesta transversal de la Institucién para el desarrollo del Sery
las competencias ciudadanas. Integra las estrategias de promocidn, pre vencion, atenciény seguimiento
que plantea la ley 1620 de 2013.



2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Esta propuesta surgié como respuesta de la institucion a la necesidad de mejorar el clima
escolary teniendo como reto ademas la propuesta de ciudad cuya finalidad es movilizar hacia la creacion
de ambientes favorecedores para la que la ciudadania se establezca desde una convivencia armoniosa y
dignificante.

A partir de la politica de ciudad en el proyecto “Medellin, un compromiso de toda la
ciudadania®, el cual desarrollé el proyecto estratégico “Medellin, la mas educada” y planed la
construccion de diez colegios nuevos de calidad.

Los colegios de calidad plantean un nuevo modelo de gestiéon educativa que nace de la
experiencia adquirida en la ejecucion del programa “Escuelas de calidad para la equidad y la
convivencia’, en él participan el estado, las universidades, las empresas y los colegios privados
certificados en calidad. En este modelo, el Municipio de Medellin es el responsable directo de la
Institucion Educativa, las universidades son aliadas académicas y articuladoras de los demas
socios; por su parte, el grupo empresarial es el gestor social para la calidad y los colegios
privados son los referentes académicos. Cada Institucion Educativa conté con una triada de
socios o aliados que lo acompafiaron en los procesos de mejoramiento de las gestiones
directiva, académica, administrativa y comunitaria. Para el caso de la Institucion Educativa
Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J, los acompafantes fueron, en su orden, la
Universidad Pontificia Bolivariana, la empresa Colinversiones y el Colegio San Ignacio de Loyola.

Con estos aliados, en el afio 2007 se inici6 la construccién de un nuevo Proyecto
Educativo Institucional y con él una politica de convivencia que permiti6 que miembros de
diferentes sectores de la parte norte de Medellin pudieran conviviry consolidar sus proyectos de
vida a partir de un nuevo espacio parala educacion. Sin embargo, no se partié de cero, pues los
educadores y un porcentaje significativo de la poblacidn pertenecian a un colegio tradicional de
la ciudad llamado Centenario Ignaciano. Alli, en relacién con los procesos de convivencia, se
detectaron varias inconsistencias en la manera como se aplicaban las normas, en las sanciones
que se llevaban a cabo y, lo mas significativo, como se violentaba el derecho al debido proceso
de los estudiantes; tampoco se disponia del acompafamiento profesional a nivel psicologico y de
prevencion, para dar solucién a muchos de los casos que lo ameritaban. Igualmente se encontr6
que no habia unidad de criterios para iniciar procesos disciplinarios, debido a la falta de claridad
y objetividad en la descripcion de las faltas, también al desconocimiento de los principios basicos
de la Constitucidn Nacional, de la Ley de Infancia y Adolescencia y del mismo Manual de
Convivencia vigente; era comun encontrar juicios de valor y poca objetividad al describir las
faltas.

Ofro de los problemas sentidos era el poco fomento de valores y competencias
ciudadanas, que transversalizaran todos los saberes, y asi darlos primeros pasos para controlar
la intolerancia, la falta de respeto, la agresion fisica y verbal, la falta de compromiso, el



desconocimiento de las normas que genera el poco sentido de pertenencia y la carencia de un
proyecto de vida definido. A lo anterior, se sumaba que el Manual de Convivencia que se tenia
era extenso y poco atractivo para la Comunidad Educativa; se presentaba autoritarismo por parte
de directivos y docentes y se excluia faciimente al estudiante sin un debido proceso y sin
derecho a un defensor, a un descargo y a un tratamiento.

No se tenia tampoco un Comité de convivencia que mediara los conflictos; ademas, la
personeria estudiantil no ejercia su papel defensor de los estudiantes, pues estaba mas dada a
realizar otro tipo de actividades. Los estudiantes expresaban la necesidad de ser escuchados por
los maestros, sentian que las suspensiones no servian de nada en casa; proponian frabajos
pedagogicos dentro de la institucion y atencién psicologica para saber el porqué de sus
actuaciones. Mientras una parte de los docentes extrafiaba los tiempos de la expulsion, la
autoridad y el peso de la ley, otro numero significativo planteaba el establecimiento de
mecanismos pedagagicos de intervencion, dialogo y seguimiento de los casos, argumentando
que las problematicas como la agresion, losrobos, el irrespeto, la evasidn de clases, los dafios,
el desaseoy el descuido en la presentacion personal eran causadas por la realidad sociocultural
en que estaban inmersos los estudiantes y sus familias. (Géfaro, 2017a, p. 10-12)

Desde sus inicios, cada afio se hadado un énfasis especial: Es de anotar que en el 2012 el Proyecto se
convierte en un programa que fortalece el subproceso de clima escolar dentro del sistemade gestion de
calidad institucional especificamente en la gestion Directiva.

A continuacion, se relacionan los énfasis que por afio se han fortalecido con el programa:

2008 Construccion de acuerdos de manera colectiva.

2009 Consolidacion de la estrategia de sabados pedagdgicos semanalmente y el comité de convivencia.

2010 Articulacién de la politica de convivencia a las directrices y lineamientos de la Educacion Etica
como estrategia de formacion.

2011 Socializacién de la experiencia en simposio nacional e internacional y premio al Mérito Educativo
por propuestas en convivencia.

2012 Fortalecimiento de las competencias ciudadanas a través de convivencias grupales.

2013 Modificacion de la estructura de sédbados pedagdgicos y acompafiamiento de los padres de familia
como tutores.

2014 Ajustes a la politica de convivencia de acuerdo con la nuevaley de convivencia escolar y formacion
en mediacion.

2015 Fortalecimiento del equipo de mediadores y el liderazgo estudiantil y de padres de familia

2016 ContinGia la meta anterior y se integra el proyecto de Educacion Eticay Valores al programa con el
énfasis en la ética del cuidado y el padrinazgo de estudiantes de 11° a nifios y nifias de 1°.

2017 Sistematizacion del programa ser contigo. Libro Proyeccion desde el programa y la mediacion.
Resultados positivos en investigacion. Se establece la mesa de votacion (escoger el conflicto de
mayor dificultad en la instituciéon).

2018 Acompanamiento desde la inclusién a la diversidad de género.

2019 Fortalecimiento de competencias ciudadanas.

2020 Cuidado de siy del otro a través del uso adecuado de las plataformas digitales (Trabajo desde
casa)

2021 Cuidado de siy del otro a través del uso adecuado de las plataformas digitales



2022 Reencuentro con los dia-logos

2.2 Marco Legal

Ante la prescripcion de la normatividad Colombianay con el propésito de trascendencia en la vivencia de
las leyes, para hacer de estas instrumentos que ofrezcan posibilidades personales dignas y edificantes
para todos los miembros de la comunidad educativa, este programa fundamenta su propuesta en los
siguientes aspectos legales:

Constitucion Politica de Colombia 1991

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, laley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judiciaimente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho aladefensay ala asistencia de un abogado escogido por el, o de oficio, durante
la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no
serjuzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion
del debido proceso.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre expresién de su
opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionale s ratificados por
Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la personay un servicio publico que tiene una funcion
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, ala ciencia, alatécnica, y alos demas bienes y
valores de la cultura.



La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazy a la democracia; y
enla practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégicoy parala
proteccidon del ambiente.

Ley General de Educacion. Ley 115 de 1994

Articulo 1. Objeto de laley. La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Articulo 13.c.- Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacién y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la
responsabilidad;

Articulo 14.d.- La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos.

Articulo 25. Formacion Etica y Moral. La formacion ética y moral se promovera en el establecimiento
educativo a ftravés del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del
comportamiento honesto de directivos, educadores, y personal administrativo, de la aplicacion recta y
justa de las normas de la institucion, y demas mecanismos que contemple el Proyecto Educativo
Institucional.

Ley 1098 de 2006 Codigo de la infancia y la adolescencia

Articulo 1. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacidn alguna.

Articulo 19. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes que
hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacion, mediante
planes y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones
que este determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes. Para el ejercicio de los
derechos y las libertades

consagradas en este codigo los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a participar en las
actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los programas
estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su interés.



Articulo 32. Derecho de asociacion y reunion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de
reunion y asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de
cualquier otra indole, sin mas limitacion que las que imponen laley, las buenas costumbres, la salubridad
fisica o mental y el bienestar del menor.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de
educacidn primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a
los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente alos nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafrieros y de los profesores.
3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes 0 especiales.

Ley 1620 de 2013. Ley de Convivencia Escolar

Articulo 2. En el marco de la presente Ley se entiende por: Competencias ciudadanas. Es una de las
competencias béasicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y
conlos demas, con criterios de respeto por simismo, por el ofro y por el entomno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno
a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democréticas y responsables .

Con lo anterior se pretende responder a los requerimientos legales paro haciendo de estas normas
instrumentos de organizacion institucional pero que trasciende hacia el bienestar de la persona
proporcionando unas relaciones calidas y armoniosas construidas desde la reflexion y el
empoderamiento de los valores como principios rectores de vida.



2.3 Marco Conceptual/Pedagégico

2.3.1 Ideal de convivencia

Plantear las concepciones teoricas del Programa “Ser contigo en la Institucion Educativa Presbitero
Antonio José Bernal Londofio S.J, es promover la convivencia desde la democracia, la pedagogiay la
legalidad; esto articulado a los ideales que sobe convivencia y formacién en valores se suefia en el
territorio nacional y local.

Colombia en su proyecto de pais, sefiala la democracia, la paz y la equidad como
ideales a alcanzar mas alla del ambito local de la escuela; es vital emprender caminos en la
educacion que posibiliten acercarse a estas utopias. Un programa para mejorar el clima escolar
es promover la convivencia desde la democracia, la pedagogiay la legalidad en la formacién de
los futuros ciudadanos. Como lo expresd Paulo Freire: “El hombre es hombre, y el mundo es
mundo. En la medida en que ambos se encuentran en una relacion permanente, el hombre
transformando al mundo sufre los efectos de su propia transformacién”. Este pensamiento ilustra
plenamente la concepcion de convivencia inspiradora que asume el proyecto, entendida ésta
como una relacién humana en continua transformacion, presente en todos los procesos de la
dinamica escolar. Para hacerla realidad, son necesarios acuerdos que se pactan con apertura al
cambio, con los cuales se establecen limites que permiten el reconocimiento de la existencia del
otro.

La convivencia se encuentra a fravés de la relacién con los demés y asumiendo posturas
ideoldgicas y propositivas de liderazgo; pedagogicamente, se piensa que cuando el sujeto hace
algo que transforma al mundo, de igual forma es impactado por esa accion. Asi nacio el
programa de convivencia Ser contigo, como una estrategia que dio vida a las interacciones
escolares y que se potenciaron con la participacidn de todos los estamentos educativos y de
organismos extemos que acompafiaron y apoyaron el proceso. (Gafaro,2017b, p. 9)

Dentro de esta propuesta, lainstitucion en suManual de Convivencia, enfatiza lo siguente:

La poliica de convivencia escolar de la institucion se concreta a través de la
participacion de todala Comunidad Educativa y promueve la formacidn de sujetos, la formacion
ciudadana, la configuracién de un ambiente escolar de convivencia democratica, la regulacion de
los conflictos escolares con base en la garantia de derechos y el fortalecimiento de
responsabilidades de todos sus integrantes.

Este ideal de convivencia se puede construir desde la escuela, si se integran tres tipos
de estrategias que se complementan y que apuntan a: el antes, durante y el después del
comportamiento, de donde se logra estructurar una propuesta desde la implementacion de
estrategias de prevencién - formacién, acompafiamiento y correctivos pedagdgicos:
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Descripcion del programa y estrategias o metodologias

Estrategias de la politica de convivencia

Rutas de Atencién Integral ley 1620

Formacién y prevencion se incorpora a los 4
programas obligatorios de la Institucién SERES,
Ser Contigo, Eco Bernal y Educando en la
diversidad. Estos programas buscan fortalecer de
manera transversal las competencias del seren los
educadores estudiantes.

Promocion: Fomentar el mejoramiento de la
convivenciay el clima escolar con el fin de generar
un entorno favorable para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos

Acompafamiento: Se entiende como |la
coordinacién de un conjunto de acciones con una
persona 0 grupo de personas, destinadas a
motivar, clarificar, guiar, precisar, corregir, justificar,
ensefar y asesorar para hacer posible el logro de
determinados propésitos

Prevencion: Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar

Correctivos: Son un conjunto de acciones que en
correspondencia con el modelo pedagdgico y el
manual de convivencia se realizan una vez se
presente el comportamiento inadecuado.

Atencion: Asistir oportunamente a los miembros
de la comunidad educativa frente a situaciones
que afectan la convivencia escolary el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos
Seguimiento: Seguimiento y evaluacién de las
estrategias y acciones de la promocidn, prevencion
y atencién desarrolladas por los actores e
instancias del sistema nacional de convivencia
escolar.

Estrategia de promocion o formacion

Desde el area de ética valores se establece el eje articulador de la convivencia institucional
tomando como énfasis el desarrollo del programa Ser Contigo. En este sentido se promueve el desarrollo
de competencias, criterios de convivencia e instancias donde se fomenta la sana convivencia (art. 30 de

la ley1620 de 2013y art 36 decreto 1965 de 2013).

Se crea una ruta integradora para el desarrollo de los proyectos transversales que nutre las
orientaciones de grupo y dinamiza los aprendizajes que complementan el plan de estudios. Estos son
nombrados proyectos obligatorios dentro de 4 grandes programas que los incluyen dependiendo su

pertinencia asi:

1. Ser Contigo en la Gestién Directiva: Proyectos de Democracia, Educacion Efica y en Valores,

Proyecto de Paz y 50 horas de Constitucion

Actividades importantes de promocion: Semana de la convivencia, padrinazgo y mediacion escolar.
2. S.E.RE.S en la Gestion académica: Proyectos de Prevencion a la farmacodepencia, Sexualidad,

Plan Lector.
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3. Eco Bemal Sembrarte en la Gestion administrativa: Proyecto ambiental, prevencion de desastre
CEPAD, prevencion del Dengue, MIRS Manejo Integral de Residuos Sélidos, 5s y Educacién Vial.

4. Educando en la diversidad, en la Gestion Comunitaria: Proyectos de aprovechamiento del tiempo
libre, catedra de artes escénicas, catedra de Afrocolombianidad y atencién a los estudiantes con
barreras para el aprendizaje.

Estrategia de prevencién o acompaiamiento

Desde las estrategias de prevencion se interviene con el proposito de minimizar los impactos que se
pueden generar a partir de las condiciones y caracteristicas de la comunidad educativa (Articulo 37
decreto 1965 de 2013).

Las estrategias de prevencion que se ejecutan desde la politica de convivencia institucional y que
permiten asistir a los y las estudiantes, acudientes, educadores y directivos son las relacionadas a
continuacién:

e Plan de grupo.

e Resoluciénde conflictos grupales

o Autoevaluacion-coevaluacion y heteroevaluacion comportamental
e Acompafamiento enlos descansos (aplica en presencialidad)

e Atenciona padres cada 15 dias en horario especial

¢ Inducciones y reinducciones a estudiantes y padres de familia

e Formacion a lideres estudiantiles

e Buenos dias y buenas tardes

o Elaboraciony seguimiento al proyecto de vida

o Divulgacion del manual de convivencia parala comunidad educativa
o Estrategias de acompafiamiento desde el padrinazgo.

o Sistemade estimulos institucional.

Estrategia de atencién y seguimiento

Para asistir oportunamente las situaciones de convivencia que afectan el clima escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los educandos, desde la politica de convivencia de la institucion
se desarrollan las siguientes acciones de atencion y seguimiento:

e Registro de comportamiento del tipo de situaciéon que se presente

e Andlisis de casos enreunidn ordinaria semanal en mesas de convivencia de cada seccion y jornada
siguiendo aplicacion de protocolo segun tipo de falta o situacion. El comité escolar de convivencia se
relne extraordinariamente cuando la situacion lo amerita.

e Comunicacién de casos a educadores lideres de grupo.

o Correctivos pedagdgicos.

¢ Diligenciamiento de formatos de comunicacion, suspension, notificacion, trabajo pedagégico.

e Espacios para mediacion escolar.
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e Apoyo de otros estamentos como aula de apoyo y psicologia.

o Talleres pedagogicos orientados segun las faltas 0 necesidades particulares o grupales

e Seguimiento a casos y remisiones a instancias competentes.

e Reunion del comité escolar de convivencia

e Apoyos en la politica de inclusion, aula de apoyo, aceleracion del aprendizaje, procesos basicos.
e Sistematizacion de indicadores de convivencia.

GESTION
DIRECTIVA

POLITICA PROGRAMA
DE CONVIVENCIA SER CONTIGO

PROMOCION O PREVENCION O
FORMACION ACOMPANAMIENTO SEGUIMIENTO
Educacién Efica Orientacion de grupo Andlisis de caso:
Proyecto de democracia. Equipo Educadores por seccion. Comité Escolar de convivel
Proyecto de Paz Atencion y formacion a padres Mediacion escolar

Proyecios transversales Poliica de Inclusion

2.3.2 Sobre la formacion en valores y Etica del cuidado

En el acontecer cotidiano, los procesos de formacion personal se desarrollan y exponen a todo
tipo de situaciones tanto aquellas que estimulan y movilizan a la busqueda del crecimiento como aquellas
que deterioran intenciones y acciones por su carga negativa o poco inspiradora; actualmente la escuela
es un vinculo entre la familia y la sociedad, a través de las vivencias que se gestan en ella, sus
estudiantes se apropian y reconocen sus habilidades, ideales, conocimientos, valores... en este sentido,
Vasquez (2008) reflexiona que “todos nacemos en una cultura de valores. Es importante que las nuevas
generaciones crezcan con ellos. En este siglo XXI estamos asistiendo a situaciones de violencia y crisis
sociales, pero si alimentamos el humanismo, honestidad, cohesion y unidn, podriamos resolver este tipo
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de problemas, ademas de que desarrollariamos mejores seres humanos (p. 32); en este sentido, la
formacion en valores siempre sera una herramienta indispensabfie e insustituible para el formacion del
sery para la construccién de sociedad.

En este sentido, este programa fortalece el proyecto de valores cuya vigencia es actual dado que
éste apuesta directamente por la formacién y fortalecimeinto de la persona desde sus principios,
creencias y valores, hasta el conocimiento que también es transformado para configurarse en mas
ymejor ser humano y en relfexion de Calle Marquez, indica tambien como esta formacion

Orienta hacia la construccién de una moral civil y de una ética ciudadana, aparece como
tema y problema ineludible el de la formaciéon ciudadana. Asi, al hablar de competencias
axiologicas, necesariamente se involucra el tema de las competencias ciudadanas como punto

de partida para lograr una sana convivencia entre los miembros de la sociedad nacional e

internacional. El cultivo de estas competencias depende de una educacion con calidad, cuya

meta y objetivos sean, en particular para el caso colombiano, los de construir una nueva nacion

enpaz; mas, para ello se requiere de una sélida, firme y bien cimentada formacién en valores o

virtudes sociales. (2007, p 15)

Es asi como el compromiso del trabajo enfocado en los valores se convierte en fundamento de toda la
formacion pues parallegar a la integralidad de la misma no puede prescindir de este aspecto axioldgico.

Ademas, la Institucion Educativa es consciente, segun lo plantean los Lineamientos Curriculares de
Educacion Etica y Valores humanos (1998), para que

La formacidn ética y moral debe ser asumida por la escuela como un reto tendiente a
generar cambios en las relaciones que se dan dentro de la escuela para dotarla de un nuevo
sentido, hacer un ejercicio de deconstruccidén-reconstruccion cultural, para definir qué se debe
cambiar y qué debe permanecer dentro de la escuela que tenemos, en la perspectiva de
construir colectivamente nuevos modelos de convivencia social, basados en una nueva cultura
escolar.

Dicho reto debe llevar, asi mismo, a “pensar la institucion educativa como laboratorio
social enel cual se propicien experiencias para el reconocimiento del otro, la aceptacion de la
diversidad cultural, la tolerancia, la busqueda de modelos de convivencia y la negociacion como
mecanismo para el tratamiento de los conflictos, en la perspectiva de la concertacion.

Debe reconocer el caracter pluriétnico y pluricultural del pais, permitir la convivencia de
las diversas culturas, asi como las diversas concepciones y maneras de ver y entender el
mundo. Ello exige pensar los contenidos y la pedagogia adecuada a los diferentes sectores de
poblacién, elaborandolos mediante la negociacién cultural, con el fin de que la educacion
adquiera sentido aun para los grupos éticos y sociales mas desfavorecidos. (p. 38)

En consecuencia, esta prouesta robustece el ideal del Program Ser contigo pues esta encauzado a
responder a necesidades particulares del ser con respecto a sus busquedas, a su camino de creciente
deseo de conviviren armonia y paz y foemntar un ambiente para que los otros también puedan ligrar sus
propositos.
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2.3.3 Formacion para la paz

Conceptos basicos de Educacion para la Paz y pautas de orientacion (politicas)

1. Conceptos basicos de Educacion para la Paz

(1) La idea de Paz como valor, formulada en el predmbulo de la constitucion politica de Colombia en
1991; Paz como derecho fundamental, presentada en el Articulo 22 y Paz como deber constitucional,
descrita en el Articulo 95; asi como los 13 fines de la Ley general de Educacion construida en 1994,
abogan por procesos educativos que apunten a su logro.

(2) Como miembro activo de organismos regionalesy globales, en el pais se pretende que la educacion
para la paz promueva el respeto por la diversidad y la inclusion en medio de las diferencias de sus
distintas localidades

(3) Construidos en correspondencia con las diferencias que definen sus gentesyy las territorialidades que
habitan, asi como sus procesos diferenciales de memoria historica.

(4) En el caso particular del Departamento de Antioquia y la ciudad de Medellin, con la aspiracion de
promover relaciones de perdon y reconciliacion entre los distintos actores del conflicto, es decir paces
que acerquen a la tranquilidad y la confianza necesarias para una cohesion social

(5) Que permita afectar la violencia estructural y la comprensién del conflicto como un fenémeno propio
de lo humano que no debe dirimirse por medio de la violencia, en respeto de los derechos humanos
fundamentales.

Conceptos:

Memoria Histérica
Perdon
Reconciliacion
Paces

Violencia estructural
Conflicto
Participacion
Diversidad Cultural

. Derechos Humanos
0. Territorio

=S © 0N ok W=

2. Pautas de orientacion (politicas) para la Educacién para la Paz

(1) Los niveles de educacién basica primaria, secundaria y media, establecidos porley para todo el pais,
se presupuestan en dos niveles para el trabajo institucional, a partir de nodos que integran las areas
obligatorias y sus respectivas asignaturas (ver cuadro anexo 1)

(2) Como parte del consenso entre los 10 asistentes de la primera version del curso de Educacién parala
paz, se trabajara un pilotaje a través de la modalidad de proyecto transversal que implicara el abordaje

15



de dos de las problematicas propuestas por el decreto de catedra, de acuerdo a las necesidades de las
distintas regiones que representamos

(3) Justamente, y considerando la problemética de “las estéticas que seguimos heredando del conflicto
armado en Medellin®, se pretende la profundizacion en la realidad particular de la ciudad de Medellin y
los efectos que produce en los procesos identitarios de sus nifios y jovenes. En tal sentido, se precisa de
la ayuda y acompafiamiento de grupos y agencias nacionales e internacionales.

(4) Enun nivel ascendente, de acuerdo con los ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios y jovenes de
la Institucion Educativa, abordar los 12 ejes problematicos sugeridos por el decreto de catedra de Paz, a
partir de los nodos que integran las distintas areas y sus asignaturas al interior de la Institucion

(5) Trabajar con compromiso la reconstruccion de la memoria histérica del conflicto en la ciudad de
Medellin, puede constituir un referente para el tratamiento de los conflictos que atraviesan la historia del
Departamento y la influencia que estos ejercen en el desarrollo del conflicto a nivel nacional

En la institucion se pretende entonces: Buscar en la reconstruccion de lamemoria historica de la ciudad
de Medellin el desarrollo de la capacidad reflexiva de la comunidad académica en tomo ala convivencia
de unos con otros, a la reconciliacion y al establecimiento de la paz duradera'y promover el perdén como
proceso personal y actos comunicativos necesarios para la reconciliacion.

3. OBJETIVOS

3.1 General:

Desarrollar una poliica de sana convivencia y participacion a través de estrategias de promocion,
prevencion o acompafiamiento, atencién y seguimiento, en ambientes democréticos para favorecer las
competencias ciudadanas y el aprendizaje integral.

3.2 Especificos:

Fortalecer la vivencia de los valores a través de la participacién de las actividades propuestas en
el Programa Ser Contigo.

Desarrollar una propuesta de convivencia que transforme los habitos y formas de solucionar los
conflictos escolares, con base en la garantia de derechos y el fortalecimiento de
responsabilidades de todos los que la integran.

Construir un ambiente escolar de convivencia democrética, renovando de forma participativa y
por consenso la politica y el manual de convivencia institucional.
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4.1 Metas

e Programa Ser Contigo y Manual de convivencia actualizados al 90%

4. METAS/INDICADORES

e Tres encuentros dialégicos entre educadores que propicien el conocimiento de realidades
personales
e Abordar a los estudiantes desde el didlogo y la acogida permanente.

4.2 Indicadores
e Revisidn y actualizacion del Manual de convivencia y del Programa Ser Contigo en un 90%

e Programacion de tres encuentros para los educadores donde se aborden realidades personales
e Ofrecer didlogos permanentes a los estudiantes como medio de reencontrarse después del
tiempo de confinamiento.

5. POBLACION BENEFICIADA

El programa Ser Contigo inicialmente es ofrecido a todo el estudiantado de la |IE Pbro. Antonio José
Bernal Londofio SJ. Por tal motivo, desde su concepciony desarrollo beneficia y fortalece los procesos
emprendidos en pro de la convivencia, de los cuales, ademas, participan educadores, directivos y padres

ylo cuidadores.

Es un mecanismo para fortalecer acciones que ya existen y cuyo impacto favorece el clima escolar;
ademas, motiva y propicia espacios y recursos para mejorar practicas que en su momento son un
detrimento para el clima escolar. Poreso es un beneficio colectivo y permanente, cuyo campo de accidn
puede evidenciarse a través de:

Areas de
oroecosblan |0l 1 |__Geston Actividades Actividades SERVICIO
¥ institucionales | interinstitucionales | Servicio de
AC|C| AF apoyo Interno | Externo

Proyecto de X Orientaciones de «

Democracia grupo

Proyecto de formacion Interaccion con el
o X X
constitucional Grupo Scout
Proyecto de Paz X
Plan de « Mesas de X
comunicaciones convivencia
Induccién yre
induccion a X
estudiantes y
padres de familia.
Padrinazgo X
Mediacion Escolar X
Atencion de
psicologa de X
entorno protector
O: Obligatorio  I: institucional
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ACTIVIDAD

Induccion a estudiantes
nuevos

Instauracion de Comité
Escolar de Convivencia

Lanzamiento Programa Ser
Contigo

Reunion mesas de
convivencia porjornaday
sede

Amigo cercano: Compartir
mensajes en sobres

Actividades de Mediacion
Escolar

Actualizacién del Programa
Ser Contigo

Semana de la convivencia

FECHA

4 marzo

24 marzo

21 abril

Febrero-
noviembre

septiembre

Febrero-
noviembre

Octubre 18-
21

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022

RESPONSABLE

Angela Maria Rincén Présiga
Julieta Arango Gémez
Maria Ignacia Gafaro Torres

Hernan Dario Diaz B.

Angela Maria Rincon P.
Angela Maria Rincon Présiga

Julieta Arango Gémez
Maria Ignacia Gafaro Torres

Angela Maria Rincén P.

Maria Cecilia Atehortia Quiceno

Madeleine Hinestroza M.
Johanna Cardona R

Angela Maria Rincon P.

Comité Escolar de Convivencia

LUGAR

Sedes Principal y
Toscana

Sede Principal

Sede Principal

Sedes Principal y
Toscana

Sede Principal

Sedes Principal y
Toscana

Sede Principal

Sedes Principal y
Toscana
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7. PRESUPUESTO 2022

MATERIAL CANTIDAD PRECIO
Block papel iris 20 60.000
Papel bond 200 pliegos Por definir
Marcadores negros d cajas Por definir
Resaltadores 55 Por definir
Cartulina grande 100 pliegos Por definir
Cartulina Plana de clores varios 100 pliegos Por definir
Tarjetas menciones 380 300.000
Vinilos de colores primarios, blanco y negro 5 tarros de cada uno Por definir
Royo papel Kraft 3 Por definir
Cinta de enmascarar 10 60.000
Pinceles grandes 15 Por definir
Cinta polipro transparente 10 Por definir
Carretas de Nylon 5 Por definir
Tambores de Lana 5 Por definir
Resmas de papel carta 2 22.000
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9. EVALUACION DEL PROGRAMA ANO 2021

9.1 Logros/Metas alcanzados
El Programa Ser contigo se actualizé en un 100%
Se difundié el manual de convivencia a través de dos videos institucionales

En cuanto al cuidado de siy delos otros con el uso adecuado de las plataformas digitales, se
presentaron algunos incidentes los cuales fueron dialogados en las mesas de convivencia con las
personas implicadas.

9.2 Causas de dichos logros

El aporte de educadores, coordinadoras y estudiantes para elaborar material de difusién del manual de
convivencia.

La operatividad continua y dispuesta de los integrantes de las mesas de convivencia.

El regreso del confinamiento fue por subgrupos; esto generd un ambiente apacible y los estudiantes
retornaron mas bien callados y ensimismados.

9.3 Logros/Metas no alcanzados
Falté mas apropiacion del manual de convivencia por parte de toda la comunidad educativa
Dificultades presentadas para alcanzar las metas

Presentar el desarrollo de otras estrategias que redunden en el compromiso y, que a suvez, fomenten
una mayor participacion, y apropiacion del manual de convivencia

9.4 Metas propuestas para el préximo aino

Programa Ser Contigo y Manual de convivencia actualizados al 98%
Tres encuentros dialdgicos entre educadores que propicien el conocimiento de realidades personales.
Abordar a los estudiantes desde el didlogo y la acogida permanente.

21



22



